
инструктивно - методических и иных материалов по антикоррупционной тематике; 
-Работа с обращениями граждан; 
-Осуществление экспертизы обращений граждан, в том числе повторных, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях;
-Проведение разъяснительной работы с работниками ОУ: 
о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением;
 -Организация антикорупционного образования в образовательном учреждении: на педагогических советах, производственных совещаниях, родительских собраниях; 
-Тщательный отбор кадров в процессе комплектования; 
-Организация приема, перевода и отчисления обучающихся; 
-Совершенствование организации и проведения ГИА, ГЭК; 
определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА, ГЭК за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением; 
обеспечение ознакомления участников ГИА, ГЭК с полученными ими результатами; 
организация получения, хранения, заполнения и выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании; 
прием сообщений граждан о коррупционных правонарушениях на период государственной (итоговой) аттестации выпускников. 
-Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников образовательного учреждения и Устава с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией, проведение конкурсов рисунков антикоррупционной направленности, участие в городских конкурсах, акциях антикоррупционной направленности. 
-Организация общественного контроля и оценки коррупционности в образовательном учреждении путем включения представителей родительского комитета, в составы наградных, конкурсных комиссий. 
-Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых по противодействию коррупции. 


	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. Организационные мероприятия

	1
	Приказ «Об утверждении комплекса мер, направленных на недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов в учреждении
	Сентябрь - октябрь ежегодно
	Директор

	2
	Приказ «О создании комиссии по противодействию коррупцию»
	Сентябрь - октябрь 
ежегодно
	Директор

	3
	Утверждение локально – нормативных актов:
 - Положения о комиссии по противодействию коррупции; 
 - Положение об антикоррупционной политике
	1 раз в 5 лет (по необходимости)
	Директор

	4
	Совещания при директоре
	1 раз в полугодие (по необходимости)
	Директор

	5
	Разработка и согласование программы об антикоррупционной политике
	Август
	Директор

	6
	Неукоснительно исполнять требования федерального и регионального законодательства, направленные на пресечение коррупционных проявлений в сфере деятельности образовательных учреждений.
	Постоянно
	Все работники училища

	7
	Провести разъяснительную работу с педагогическими работниками по недопущению сбора денежных средств, в т.ч. на приобретение учебников, спортивного и хозяйственного инвентаря, приобретения мебели, проведения ремонтных работ и др.
	Постоянно
	Директор

	8
	Включить в учебные планы факультативных, элективных курсов, модулей в рамках предметов, дисциплин правовой направленности, раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции в РФ.
	Ежегодно
	Заместители
директора
по УР, ВР

	9
	Провести родительские собрания для ознакомления с настоящим приказом родителей (законных представителей) обучающихся, а также довести до их сведения информацию о постоянно действующих «Горячих линиях»
	Ежегодно
	Классные руководители

	  10
	Обеспечить размещение  полной и оперативной информации о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг, порядке привлечения пожертвований, порядке обжалования неправомерных действий по привлечению дополнительных финансовых средств в  образовательные учреждения в доступном для родителей (законных представителей) месте, а также на сайте образовательного учреждения.
	По мере оформления ПДУ и поступления пожертвований
	Заместители директора

	11
	 Размещать на сайте ОУ публичные отчеты о привлечении и расходовании дополнительных финансовых средств в училище
	Ежегодно, до 1 февраля следующего за отчетным годом
	Зам.директора по ВР, ответственный за сайт

	  12
	По всем обращениям родителей (законных представителей), связанных с нарушением порядка привлечения дополнительных финансовых средств, проводить служебные проверки по мере поступления обращений
	По мере поступления обращений
	Директор

	2.Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности ГБПОУ РД «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала»

	13
	Использование прямых телефонных линий или прямой э/почтой с директором ОУ в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор

	
	Организация личного приема граждан директором
	По графику приема граждан
	Директор

	14
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Постоянно
	Директор, Комиссия по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда

	15
	Соблюдение единой системы  оценки качества образования с использованием процедур: 
- организация и проведение государственной итоговой аттестации; 
- аттестация педагогов училища; 
- мониторинговые исследования в сфере образования; 
- статистические наблюдения; 
- самоанализ деятельности ОУ; 
- создание системы информирования управления образования, общественности, о качестве образования в училище;
- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия);
- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА, ГЭК за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;
- обеспечение ознакомления участников ГИА, ГЭК с полученными ими результатами;
 - участие работников училища в составе предметных комиссий, конфликтных комиссий;
	Май-июнь
	Зам.директора

	16
	Организация систематического контроля  за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. 
Определение ответственности должностных лиц.
	Постоянно
	Директор

	17
	Усиление контроля  за осуществлением набора на первый курс
	Постоянно
	Директор

	18
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	Постоянно
	Зам.директора

	19
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей)
	Постоянно
	Директор

	20
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в училище при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Директор

	21
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из ГБПОУ РД «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала»
	Постоянно
	Директор

	3.Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	22
	Ознакомление родителей с условиями поступления в училище и обучения в нем.
	Ежегодно
	Директор, Приемная комиссия

	23
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности училища, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ
	Ежегодно
	Директор, заместители директоров

	24
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте училища, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни училища
	В течение периода
	Зам.директора по ВР, ответственный за сайт

	25
	Усиление персональной ответственности работников училища за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Директор

	26
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Директор

	27
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников училища, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор

	28
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания.
	В течение года
	Преподаватель-предметник

	29
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	Ежегодно
	Преподаватели-предметники

	30
	Библиотечный урок «Про взятку»
	Март
	Библиотекарь

	31
	Выставка книг в библиотеке «Нет коррупции!»
	ежегодно
	Библиотекарь

	32
	Беседы по тематике «О коррупции», «Мои права».
	Ежегодно
	Классные
руководители

	33
	Конкурсная творческая работа (сочинение, эссе) среди обучающихся на темы: «Если бы я стал президентом», «Как бороться со взятками?», «Легко ли всегда быть честным?»
	Декабрь
	Преподаватель русского языка и литературы, кл.руководители, председатель ПЦК по общеобразовательным 
дисциплинам

	34
	Конкурс среди обучающихся на лучший плакат антикоррупционной направленности
	Декабрь 
	Зам.директора по ВР. Председатель ПЦК по спец.предметам

	35
	Проведение серии классных часов «Открытый диалог»  по теме антикоррупционной направленности:
 -Мои права. 
-Я – гражданин
Потребности и желания.
 -Гражданское общество и борьба с коррупцией
 -Источники и причины коррупции. 
-Обучающиеся против коррупции.
 -Условия эффективного противодействия коррупции. 
	Март-май 
	Зам.директора по ВР,
Классные руководители

	36
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных мероприятий:
- проведение классных часов и родительских собраний на тему: «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»
 - обсуждение проблемы коррупции среди работников Училища
- анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в Училище
	Декабрь
	Зам.директора по ВР,
Классные руководители

	4.Работа с педагогами

	37
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся
	Январь
	Классные руководители

	38
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	Постоянно
	Зам.директора по ВР, ответственный за сайт

	39
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	Март
	

	5. Работа с родителями

	40
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	В течение года
	Зам.директора по ВР, ответственный за сайт

	
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся
	В течение года
	Классные руководители
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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН «ДАГЕСТАНСКОЕ   ХУДОЖЕСТВЕННОЕ УЧИЛИЩЕ им. М. А. ДЖЕМАЛА»
(ГБПОУ РД «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала»)
ул. Ирчи Казака, дом 14, Махачкала, РД, 367030 Телефон:  (8722) 62 49 75, 62 49 06 Факс: (87222) 62 48 11
E-mail:dhu568@rambler.ru

ПРИКАЗ

«_____» ___________ 20    г.                                    № ______________

О мерах по недопущению составлении неофициальной отчетности и использовании поддельных документов в ГБПОУ РД «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала»

С целью недопущения составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов в неофициальной отчетности и использования поддельных документов, в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Установить персональную ответственность работников ГБПОУ РД «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала» за составление неофициальной отчетности и использования поддельных документов, в чьи должностные обязанности входит подготовка, составление, представление, направление отчетности и иных документов училища.
Срок: немедленно, постоянно
2. Заместителям директора ГБПОУ РД «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала» осуществлять постоянное проведение проверок на предмет подлинности документов, образующихся в курируемых ими сферах деятельности.
Срок: немедленно, постоянно
3. При проведении проверок учитывать, что подлинность документов устанавливается путем проверки реальности имеющихся в них подписей должностных лиц и соответствия составления документов датам отражения в них операций, информации, фактов и т.д. При чтении документов, после установления их подлинности, проверять документы по существу, то есть с точки зрения достоверности,  законности отраженных в них хозяйственных операций, информации, фактах и т.д. Достоверность операций, зафиксированных в документах, проверяется изучением этих и взаимосвязанных с ними документов, опросом соответствующих должностных лиц, осмотром объектов в натуре и т.д.
Законность отраженных в документах операций устанавливается путем проверки их соответствия действующему законодательству.
Срок: постоянно
4. Заместителям директора ГБПОУ РД «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала» довести до подчиненных работников о недопустимости оформления и принятия к исполнению поддельных документов;
при выявлении фактов составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов незамедлительно информировать директора ГБПОУ РД «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала».
Срок: постоянно
5. Возложить персональную ответственность за исполнение пунктов 2, 3, 4
настоящего приказа на заместителей ГБПОУ РД «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала».
Срок: постоянно
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.








          Директор ГБПОУ РД 
«Дагестанское художественное 
    училище им.М.А.Джемала»                                        Камбулатов М.Г.
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KoMIuieKe Mep, HalpaBJIeHHbIX HA He0oNyeHHe COCTABICHHS
Heo(pUIHATLHOI OTYETHOCTH H HCIOJIL30BAHHS TOIETBLHBIX JIOKYMEHTOB B
I'BIIOY PJI «/larecTaHcKkoe Xy10:KeCTBEHHOE Y IHIHIIE um.ML.A./l:xemajia»

Cmamvs 13.3. Q6s3a1HHOCMb Op2AHU3AYUL NPUHUMANE MEPbL NO npeoynpestcoeHuIo
KOppYynyuu
1. Oprammsanuu oOs3aHBl  paspabaTbiBaTh M NPUHAMATL  MEPLI 1o
npeaypekaeHHI0 KOPPYILHIH.
2. Mepbl 110 peyNpeKAeHII0 KOPPYIHH, TPUHUMACMbIC B Oprai3atit, MOTYT
BKJTIOYATh:
1) ompejeneHye MOAPA3JEICHUH HIM JODKHOCTHBIX JIMIL, OTBETCTBEHHBIX 32
NpOQUIAKTHKY KOPPYIIIHOHHBIX 1 MHbIX npaBoOHAPYIIEHHH,;
2) COTPYHAYECTBO OPraHU3alMH C IIPABOOXPAHUTEIIBHBIMU OpraHaMi;
3) pa3pabOTKy ¥ BHEIPEHHE B IIPAKTUKY CTaH/APTOB U MPOLEAYD, HAInpaBIeHHBIX
Ha obecreueHne 100POCOBECTHOM padOThl OPraHU3aIHy;
4) IPYHATHE KOZEKCa STHKU U CIIy/KEOHOr0 MOBEICHHA pabOTHHKOB OpraHu3aliH;
5) npeJOTBpaIlleH)e ¥ YPerylIupoBaH1e KOH(MJIMKTa HHTEPECOB;
6) He{OMyLICHHE COCTABICHHUA HeoDUIMAIBHOX OTYETHOCTH M HCIIOJIB30BaHUA
I10/1/IEIbHBIX TOKYMEHTOB.
3anaum:
-Peanuzanys MepOTIPHUATHH 110 YCHUIICHHIO AHTUKOPPYILMOHHOM [esTENIbHOCTH B
00pa3zoBaTeIbHOM YUPEKICHUH,
-CocrapieHie OBGOCHOBAHHOTO IUIaHA (PMHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOH JEATENBHOCTH
0Gpa3oBaTENILHOTO YUPEKIEHUs H LeNeBOe HCIOJIb30BAHNE OIOKETHBIX CPEJICTB,
pacrpe/ieNieHus CTUMYJIMPYOIIeH JacTH don/Ia omIaTel TPYAA;
-TIpaBunbHOE pacrpesieieHne OI0KETHBIX accurHoBaHuil, cybcumuii, 3GhexTuBHOE
HCIIONB30BAHME M pACIpeeNeHne 3aKyIIeHHOro B 00pa3oBaTeNbHOe yHPSKACHHE
o0opya0BaHus;
-BbipaboTka NpeUIoKeHUi 110 COBEPIICHCTBOBAHUIO MOTHBALMK H CTHMYJIUPOBAHHSA
Tpy/a paboTHUKOB 00Pa30BaTEIbHOr0 YUPEKACHHU;
TlpenocTapnenue CcBeleHHi O 3apaOOTHOH MuaTe paGOTHUKOB 00pa30BaTebHOrO
yUpeNAECHHS,
~OBecreyeHre mpaBa HACENEHHs Ha JOCTYN K MHQOPMALUK O ACATeTbHOCTH oV:
pasMellieHHe Ha cafite 00pa3oBaTebHOrO yupeKaCHU HOPMAaTHBHO-TIPABOBBIX aKTOB,
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