

	4
	Обновление информационных стендов в профилях по антикоррупционной тематике
	По мере необходимости в течение учебного года
	Заместитель директора по УР


	5
	Обновление и размещение информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте ГБПОУ РД «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала»
	По мере необходимости в течение учебного года
	Оператор ЭВ и ВМ

	6
	Взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, структурными подразделениями администрации, органами исполнительной власти в сфере противодействия коррупции

	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции

	7
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ГБПОУ РД «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала»
	По мере выявления фактов
	Комиссия по противодействию коррупции





	8
	Организация личного приема граждан директором училища

	По расписанию
	Директор

	9
	Обобщение и анализ обращений граждан и организаций по поводу наличия сведений о фактах коррупции среди работников училища

	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции

	10
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца о профессиональном образовании

	Постоянно
	Директор

	11
	Усиление контроля за осуществлением набора студентов в училище




	Постоянно
	Председатель приемной комиссии, Ответственный секретарь

	12
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования



	Постоянно
	Педагогический коллектив

	13
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителе)

	Постоянно
	Директор

	14
	Обеспечение соблюдения правил приема, перевода, отчисления обучающихся и увольнения преподавателей

	Постоянно
	Директор, Заместитель директора по УР, Председатель приемной комиссии,
Гл. специалист отдела кадров


	15
	Проведение Дней открытых дверей в училище. 
Ознакомление родителей с условиями и правилами приема в училище и обучения в нем
	Апрель
	Педагогический коллектив, администрация училища



	16
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности училища, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам образовательного учреждения

	В течение всего периода
	Директор, Заместитель директора по УР

	17
	Своевременное информирование о новостях посредством размещения информации на сайте училища

	В течение всего периода
	Директор, Заместитель директора по УР

	18
	Усиление персональной ответственности работников училища за неправомерное принятие решений в рамках своих полномочий






	Постоянно
	Директор

	19
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на предмет установления фактов проявления коррупции в училище

	По мере поступления
	Директор

	20
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на методических совещаниях, педагогических советах

	Ежеквартально
	Директор

	21
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебных программ на занятиях по обществознанию, основам права, основам философии, истории, психологии.

	В течение учебного года
	Преподаватели общественных дисциплин,
Председатель ПЦК по общеобразовательным дисциплинам

	22
	Ежегодная встреча обучающихся с полномочным представителем по правам ребенка

	Ежегодно
	Представитель по правам ребенка

	23
	Классные часы:
«Словарь основных терминов коррупции»;
«Коррупция и борьба с ней»;
«Основные инструменты коррупции»;
«Ответственность несовершеннолетних за противоправные деяния»

	В течение учебного года
	Преподаватели, Классные руководители









	24
	Оценка коррупционных рисков при реализации функций управления. Обновление содержания Карты коррупционных рисков училища

	В течение 2020-2021 г.
	Комиссия по противодействию коррупции

	25
	Совершенствование работы по подбору и комплектованию кадров
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции


	26
	Организация проведения обязательной проверки сведений о личности кандидатов, поступающих на работу впервые


	По мере необходимости
	Комиссия по противодействию коррупции

	27
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов

	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции

	28
	Рассмотрение уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

	По факту поступления
	Комиссия по противодействию коррупции

	29
	Проведение обучающих семинаров, лекций, ознакомление сотрудников с вопросами этики в системе нововведениями, нормативно-правовой базой, на основе которой проводится внедрение антикоррупционной деятельности

	В течение 2021-2022г.
	Комиссия по противодействию коррупции

	30
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции

	31
	Организация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупционным проявлениям, в том числе к получению подарков в связи с исполнением 
должностных обязанностей

	В течение 2021-2022г.
	Комиссия по противодействию коррупции

	32
	Оформление тематических плакатов и т.д. в преддверии Международного дня борьбы с коррупцией

	Ноябрь-декабрь
	Заместитель директора по УР, педагоги-организаторы, классные руководители


	33
	Разработка и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря





	В течение 2021-2022г.
	Комиссия по противодействию коррупции

	34
	Организация направления заявок на курсы повышения квалификации сотрудников училища, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	По мере необходимости
	Комиссия по противодействию коррупции

	35
	Предоставление отчета о проведенной работе в сфере противодействия коррупции

	Июнь 2021года
	Комиссия по противодействию коррупции








image1.emf

VTBEPX/IAIO

IIJIAH

MEPONPHATHH 10 NPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIILHH

B I'BIIOY P/l «/larecranckoe Xya0:kKecTBeHHOE YUHJIHIIE
Ha 2021 roa

OTBeTCcTBEHHBIH 3a

rﬁ‘gn HaumenoBanue meponpustus Cpok peanuszanuu PEANH3ALHIO MEpONpUATHS
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«JlarecTanckoe XyJ10)KeCTBEHHOE
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