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Раздел I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный  договор заключен между государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Республики Дагестан  «Дагестанское  художественное  училище  имени М.А.Джемала»  (ГБПОУ  Республики Дагестан «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала») (далее - Учреждение) в лице директора  Камбулатова Мухтара Гаджиевича (именуемого в дальнейшем – Работодатель) и работниками  Учреждения (именуемых в дальнейшем – Работники) в лице председателя профсоюзного комитета Мазанаевой Музлифат Абдулкадыровны.
 Настоящий коллективный  договор  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Учреждении.
1.2.	Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ); Постановлением Правительства Республики Дагестан №117 от 28 апреля 2009 г., 484 от 31 декабря 2009 г. и №129 от 15.03.2013 г. «Об утверждении Положений об оплате труда работников государственных образовательных учреждений находящихся в ведении Министерства культуры Республики Дагестан» и  иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов Работников Учреждения и установлению дополнительных  социально-экономических,  правовых  и  профессиональных гарантий,  льгот и преимуществ  для  работников,  а  также по  созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.  
1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен  Работодателем  до сведения  Работников в течение 10 календарных дней после его подписания.
1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, заключения или расторжения трудового договора с директором Учреждения.
1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.7. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет  свое действие в течение всего проведения ликвидации.
1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.10. Все спорные по толкованию и реализации положений коллективного договора вопросы решаются сторонами.
1.11. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых Работодатель учитывает мнение профкома:
·   Правила внутреннего трудового распорядка; 
· Положения о  системе оплаты труда,  положение о  компенсационных и стимулирующих выплатах;  
· Положение о материальном поощрении и социальной защите  работников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Дагестан «Дагестанское  художественное  училище  имени М.А.Джемала»; 
1.12. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением непосредственно Работниками через профком: 
· учет мнения Работников;
· консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
· получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы Работников, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с Работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора. 
1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

Раздел II. Трудовые отношения.

2.1. Содержание  трудового договора,  порядок  его  заключения,   изменения  и  расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами,  Уставом учреждения и  не  могут ухудшать положение  Работников по  сравнению с действующим   трудовым   законодательством,   а  также   отраслевым   тарифным,   региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным  договором.
2.2. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме в двух  экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и Работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.


2.3. Трудовой договор с Работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо Работника только в случаях, предусмотренных                ст. 58 - 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
2.4. В трудовом договоре  оговариваются  существенные   условия   трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников, льготы и компенсации и др. 
2.5. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.6. По инициативе Работодателя изменение существенных условий трудового договора с педагогическими работниками допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение  числа групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента,  а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении Работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). 
С письменного согласия Работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.
2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам учреждения устанавливается Работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами с учетом мнения (по согласованию) профкома и не должен превышать 36 академических часов в неделю. 
2.8. Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей Учреждения, не должна превышать 1440 часов.
Объем учебной нагрузки педагогического работника утверждается приказом директора учреждения и может быть изменен сторонами только с письменного согласия Работника. Учебная нагрузка меньше 720 часов устанавливается только с письменного согласия Работника.
В исключительных случаях, когда по учебной дисциплине остается незначительное количество нераспределенных часов и не представляется возможным на этот объем работы найти преподавателя; в случае увольнения или длительной болезни преподавателя в течение учебного года и невозможности перераспределения педагогической нагрузки другим преподавателям в силу их максимальной загрузки; при необходимости включения преподавателей специальных дисциплин, председателей цикловых методических комиссий в состав комиссий итоговой государственной аттестации выпускников по специальностям  Учреждения - директор Учреждения по представлению заместителя директора по учебной работе может установить таким работникам учебную нагрузку и выше указанной нормы, но не более чем на 300 часов.
2.9. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других Работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором Учреждения. 
Определение объема учебной  нагрузки  осуществляется до ухода Работников в отпуск. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников  с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.10. Объем учебной нагрузки, установленной преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе Работодателя в текущем учебном году.  В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором полугодиях.		
2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателям в течение учебного года или на следующий учебный год по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в приказе директора Учреждения на текущий учебный год, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе Работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам;
- сокращения количества групп;
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего Работника (продолжительность выполнения Работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя, когда Работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращение на работу Работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе Работодателя согласие Работника не требуется. 
2.12. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим преподавателям. 
2.13. Учебная нагрузка на выходные (за исключением субботы) и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.14. По инициативе Работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении Работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ).
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях.
2.15. О введении изменений существенных условий трудового договора Работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ)
	Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. При отсутствии указанной работы или отказе Работника от предложенной работы  трудовой договор прекращается на основании п.7 ч. 1 ст.77 ТК  РФ.
 2.16. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с Работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.
2.17.  Прекращение трудового договора с Работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

Раздел III. Права и обязанности  Учреждения.

3.1. Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Педагогический совет, Совет Учреждения и предметно-цикловые комиссии. 
3.3. Органами управления Учреждения  являются руководитель Учреждения, а также иные предусмотренные федеральными законами и настоящим  уставом органы, а именно: общее собрание (конференция) Работников и обучающихся Учреждения, Совет Учреждения, педагогический совет ГБПОУ РД «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала». 
3.4. Общее собрание (конференция) Работников и обучающихся Учреждения (далее-Конференция  Учреждения):
3.4.1. Конференция Учреждения созывается Советом  Учреждения, руководителем Учреждения  для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Учреждения.
3.4.2.В конференции Учреждения принимают участие все Работники Учреждения, представители студенческого совета и родительского совета.
3.4.3.Конференция Учреждения считается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей ее состава. Решение конференции Учреждения  считается принятым, если за него проголосовали более 50 процентов присутствующих на конференции Учреждения.            
3.5. Порядок формирования и деятельности Совета Учреждения:
3.5.1. Совет Учреждения  избирается конференцией Учреждения сроком на три года абсолютным большинством голосов (не менее 75%) при участии в работе конференции Учреждения не менее двух третей членов коллектива Учреждения.
 3.5.2. В состав Совета Учреждения входят: руководитель Учреждения, заместители руководителя Учреждения, представители всех категорий работников, обучающихся Учреждения, представитель профсоюзного комитета Учреждения. Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.5.3.Норма представительства в Совете Учреждения  и общая численность членов Совета определяются конференцией Учреждения.
3.5.4.Совет Учреждения избирает его председателя и секретаря. Руководитель Учреждения входит в состав Совета Учреждения  на правах сопредседателя.
3.5.5. Деятельность Совета Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о Совете Учреждения, согласованного с Конференцией Учреждения  и утвержденным руководителем Учреждения.
3.6. Порядок формирования и деятельности Педагогического совета:
        3.6.1.Педагогический совет Учреждения  организуется в составе руководителя Учреждения, его заместителей, преподавателей, библиотекой, председатели предметно-цикловых комиссий, руководителя физической культуры, преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности, методиста, заведующих учебными кабинетами, руководителей структурных подразделений Учреждения.
3.6.2.Работой  Педагогического совета Учреждения  руководит председатель, которым является руководитель Учреждения. Из состава Педагогического совета избирается открытым голосованием секретарь.
3.6.3.Периодичность проведения заседаний Педагогического совета Учреждения  определяется руководителем Учреждения, но не реже одного раза в квартал. Конкретные даты заседаний Педагогического совета устанавливает руководитель Учреждения. План работы Педагогического совета Учреждения  составляется на учебный год, рассматривается на заседании  Педагогического совета и утверждается руководителем Учреждения. 
3.6.4.По вопросам, обсуждаемым на заседаниях Педагогического совета Учреждения, выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение.
3.6.5.Решения Педагогического совета Учреждения принимаются большинством голосов. Решение вступает в силу, если на заседании присутствовало не менее 50% списочного состава членов  Педагогического совета, и становится обязательным для исполнения всеми Работниками и обучающимися Учреждения  после утверждения их руководителем Учреждения. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета Учреждения.
3.6.6.Председатель  Педагогического  совета Учреждения организует  систематическую проверку выполнения принятых решений, и итоги проверки ставит на обсуждение педагогического совета Учреждения.
3.6.7.Деятельность Педагогического совета Учреждения  осуществляется в соответствии с Положением о педагогическом совете Учреждения, согласованного с Советом ГБПОУ РД «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала» и утвержденным руководителем Учреждения.
3.7. Порядок формирования и деятельности предметно-цикловых комиссий:
3.7.1.Предметно-цикловые комиссии Учреждения формируются из числа преподавателей и других категорий педагогических работников Учреждения, в том числе работающих по совместительству. Количественный состав членов предметно-цикловой комиссии  Учреждения -  не менее 5 человек.
3.7.2.Общее руководство работой предметно-цикловой комиссией Учреждения осуществляет заместитель директора по учебной работе в рамках организации учебного процесса. Председатель предметно-цикловой комиссии Учреждения избирается на заседании педагогического совета Учреждения из числа опытных профессиональных преподавателей большинством голосов.
3.7.3.Решения предметно-цикловых комиссий Учреждения принимаются простым большинством голосов и вступают в силу после утверждения их директором или заместителем директора по учебной работе. При несогласии председателя предметно-цикловой комиссии с решением членов предметно-цикловой комиссии, окончательное решение принимает директор Учреждения.
3.7.4.Деятельность предметно-цикловых комиссий осуществляется в соответствии с Положением о предметно-цикловых комиссиях Учреждения, согласованного с Советом Учреждения и утвержденным директором Учреждения.
3.8.Директор Учреждения  назначается учредителем – министерством культуры Республики Дагестан.
3.8.1. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим уставом к компетенции учредителя Учреждения  или иных органов Учреждения.
3.8.2. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет интересы Учреждения  и совершает сделки от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, подписывает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, бухгалтерскую отчетность Учреждения, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми Работниками Учреждения.                                                                          
3.9. Права, обязанности и ответственность директора Учреждения определяются Уставом Учреждения и трудовым договором.

Раздел IV. Права и  обязанности Работников Учреждения.

 4.1. К Работникам Учреждения относятся административные и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.
Назначение и увольнение Работников Учреждения осуществляется согласно Трудовому кодексу Российской Федерации и Федеральному закону Российской Федерации от  29.12.2012г.  № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации ".
 4.2. Работники Учреждения имеют право:
· на материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной деятельности;
· на участие в управлении Учреждением, в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Учреждения;
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· на пользование информационными фондами   Учреждения, услугами учебных, методических подразделений Учреждения;
· на выполнение Работником других работ и обязанностей, оплачиваемых по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации;
· на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, доступ к информации, необходимой для обеспечения образовательного процесса в рамках государственного образовательного стандарта;
· на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· избирать и быть избранными в совет Учреждения и другие выборные органы.
 4.3. Работники Учреждения обязаны:
· соблюдать Устав, Коллективный договор,  Правила внутреннего распорядка и иные локальные акты Учреждения;
· постоянно повышать свой профессиональный уровень, использовать в образовательном процессе методики, обеспечивающие подготовку специалистов в соответствии с государственным образовательным стандартом;
· строго следовать нормам профессиональной этики; 
· качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характеристиках и других нормативных актах;
· обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся, способствующий успешной реализации образовательных программ;
· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;
· не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и духовным насилием над личностью обучающегося.
4.4. Права, обязанности и ответственность Работников закреплены в настоящем коллективном договоре, трудовых договорах с Работниками, должностных инструкциях, Правилах внутреннего трудового распорядка и иных локальных актах Учреждения.
4.5.  За успехи в учебной, методической, научно-исследовательской, экспериментальной, воспитательной работе и другой деятельности для Работников Учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения: благодарности,  премии, ценные подарки, представление к награждению отраслевыми, правительственными наградами и т.д.
4.6.  Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней ежегодно. Преподаватели имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, который предоставляется по личному заявлению преподавателя без оплаты. (ст.335 ТК РФ).
4.7.  Преподаватели также пользуются другими правами, социальными гарантиями и льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.
4.8. Увольнение преподавателей, связанное с сокращением штатов по инициативе администрации, допускается после окончания учебного года.
4.9. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций в Учреждении не допускается.

Раздел V. Финансово-хозяйственная деятельность.

5.1. В установленном законодательством РФ порядке Учреждению передаются в оперативное управление закрепленные за ним  объекты, находящиеся в  собственности республики Дагестан (здания, сооружения, оборудование), в постоянное (бессрочное) пользование - земельный участок. Учреждение обязано эффективно использовать имеющуюся материально-техническую базу. Учреждение владеет, пользуется всеми видами материальных ресурсов, переданных Учреждению, в установленном законодательством порядке и несет ответственность за сохранность зданий, сооружений, оборудования и инвентаря.
5.2. Источником формирования имущества Учреждения и финансирования его деятельности являются: 
· субсидии из республиканского бюджета, выделяемые из республиканского бюджета на обеспечение выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), иные цели;
· средства, получаемые от осуществления приносящей доход деятельности, предусмотренные Уставом.
· добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц на ведение уставной деятельности.
5.3. Величина субсидий с целевым их использованием, а также других предусмотренных Уставом поступлений на содержание Учреждения обеспечивает возмещение материальных и приравненных к ним затрат на оказание соответствующих профилю Учреждения услуг (работ), формирование средств на выплату заработной платы, стипендий, создания материально-технической базы, социальное развитие и материальное стимулирование коллектива в соответствии с законодательством РФ.
5.4. Финансирование Учреждения за счет средств субсидий из республиканского бюджета осуществляется министерством культуры республики Дагестан.
5.5. Учреждение самостоятельно определяет порядок использования внебюджетных средств, полученных от иной приносящей доход деятельности в соответствии с  Бюджетной Классификацией, утвержденной директором Учреждения.
5.6. Учреждения оказывает услуги гражданам на основе договоров, а также имеет право заказать работы и услуги необходимые ему для осуществления уставной деятельности, в пределах, имеющихся на эти цели средств.
5.7. Администрация Учреждения самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству РФ и уставу Учреждения.
5.8. Администрация Учреждения имеет право за счет имеющихся у него средств, приобретать, арендовать необходимое Учреждению оборудование и другие материальные ресурсы, пользоваться услугами предприятий, учреждений, организаций и частных лиц с оплатой, как по наличному расчету, так и по безналичному расчету, финансировать за счет собственных средств мероприятия, способствующие улучшению учебного процесса, социально-бытовых условий, а также сдавать в аренду здания, сооружения, оборудование, транспортные средства, инвентарь, сырье и другие материальные ценности по согласованию с собственником, списывать их с баланса по согласованию с министерством культуры республики Дагестан, если они изношены или морально устарели, безвозмездно передавать, а также  реализовывать их в соответствии с порядком, установленным действующими законодательными и нормативными актами.
5.9. Бухгалтерский и налоговый учет ведется на основании и в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами РФ.

Раздел VI. Оплата труда.

6.1. Выплата заработной платы Работникам производится в соответствии с пунктом 5 постановления Правительства Республики Дагестан от 28.04.2009 г. №117 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан» и с пунктом 10(1) Положения об установлении систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Республики Дагестан, Положением о  системе оплаты труда, компенсационных и стимулирующих выплатах, премировании работников  государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения республики Дагестан «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала».
6.2. Система оплаты труда Работников, включающая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного, стимулирующего характера, устанавливается локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Дагестан, а также  постановлением Правительства Республики Дагестан №484 от 31.12.2009 г., №129 от 15.03.2013 года  «О системе оплаты труда работников государственных  образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Республики Дагестан (далее – Приказ  Минкультуры Республики Дагестан №1042 от 31.10.2013 г.).
6.3. Отнесение Работников  к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих на основании приказа Министерства культуры Республики Дагестан Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, согласно постановления Минтруда России от 05.03.2004 г. №40, приказ.№28-од,29-од  Министерства культуры РД от 10.02.2015 г.
6.4. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.
6.5. Размеры должностных окладов должностей руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих,  размеры ставок заработной платы профессий рабочих устанавливаются  в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 30.03.2011 г.№251-н.
6.6. Оплата труда Работников, занятых по совместительству, а также на условиях работы неполного времени или неполной рабочей  недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.  
6.7. В случаях, когда заработная плата Работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы Учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера  оплаты труда, установленного федеральным законодательством, Работнику производится  доплата до минимального размера оплаты труда. 
6.8. Если Работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.
6.9. Доплата начисляется Работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
6.10. Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:  
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
6.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) Работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
6.12. Выплаты компенсационного характера Работникам, в случаях выполнения работ  в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.13. Выплаты Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от  нормальных:
- доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается Работнику  при совмещении профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по согласованию сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и приказа по Учреждению.
- доплата за расширение зон обслуживания устанавливается Работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по согласованию сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и  приказа  по Учреждению. 
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается Работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по согласованию сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и приказа, в пределах фонда заработной платы по должности временно отсутствующего Работника.
-доплата за работу в ночное время производится вахтерам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов).
Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) Работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. Учетный период времени для расчета сверхурочной работы для сотрудников, работающих по часовой оплате  труда, является календарный год. 
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится Работникам, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.14. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.
6.15. Работникам устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
 - за выслугу лет;
 - премиальные выплаты по итогам работы.
6.16. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок  или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) Работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.
6.17. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) на повышающий коэффициент.
6.18. Применение повышающих коэффициентов не образует нового должностного оклада (ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных  стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат.   
6.19. Повышающий коэффициент к должностным окладам  Работников Учреждения  (структурных подразделений)  за специфику работы и высокие результаты работы устанавливаются по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. 
Педагогическим работникам повышающие коэффициенты устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку. 
6.20. Работникам устанавливаются следующие выплаты  за качество выполняемых работ:
- повышающий коэффициент за квалификацию;
- надбавка за качество выполняемых работ;
- персональный повышающий коэффициент;
- повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных  (особо ответственных) работ.
6.21.  Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается специалистам при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.
6.22. Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
6.23. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается  Работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности или награждены профессиональным нагрудным знаком.
6.24. Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ  устанавливаются к должностному окладу, исчисленному на учебную нагрузку.
6.25.Работнику устанавливается персональный повышающий коэффициент – до 2,0.
6.26.Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) и его размерах принимается ежегодно  директором Учреждения  персонально в отношении конкретного Работника.
6.27. Персональный повышающий коэффициент устанавливается Работнику по основной работе.
6.28. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы в соответствии с Приказом Минкультуры РД от 10.08.2010 г.№580.
6.29. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается Работнику по основной работе, работе по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих Работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки. 
6.30. Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в Учреждении, или со дня представления Работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
6.31.Работникам  Учреждения могут осуществляться премиальные выплаты по итогам работы (за год, полугодие, ежеквартально, ежемесячно) и к государственным и профессиональным праздникам, в пределах средств фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год. 
6.32. Размер, порядок и сроки выплаты заработной платы преподавателям Учреждения определяются в соответствии с Постановлением Правительства Республики Дагестан №117 от 28 апреля 2009 г., 484 от 31 декабря 2009 г. и №129 от 15.03.2013 г. 
6.33. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется при оплате:
- за часы,  выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;
- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы;
- при оплате преподавателей Учреждения за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.
- размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы, с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, при наличии квалификационной категории на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.
6.34 Работодатель обязуется своевременно выплачивать работникам заработную плату. Периодичность выплаты заработной платы (согласно решению конференции трудового коллектива ГБПОУ РД «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала»)  должна быть не реже 2 раза в месяц, при наличии бюджетных средств для оплаты труда работников на лицевом счете училища в органе казначейства. 
Днями выплаты заработной платы являются 01-07 числа каждого месяца. 
6.35. Работодатель обязуется извещать в письменной форме каждого Работника:
- о составных частях  заработной платы, причитающейся ему за соответствующий  период;
- о размерах иных сумм, начисленных Работнику;
- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
6.36. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.
6.37. Выплата заработной платы осуществляется Работодателем через кассу Учреждения или  путем перечисления денежных средств на банковский счет в периоды и на условиях, установленных договором банковского обслуживания.
6.38. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
6.39.Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, предусмотренных  ст. 137 ТК РФ.
6.40. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным Работником требования о расчете.
[bookmark: dst100958]  В случае спора о размерах сумм, причитающихся Работнику при увольнении, Работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму.
6.41. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся  Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Работодателя.
6.42.Материальная помощь.
6.42.1. Материальная помощь оказывается сотрудникам Учреждения:
· на покупку лекарств и оплату лечения в случае тяжелой болезни, требующей длительного лечения, либо после перенесенной операции;
· на оплату расходов, связанных с похоронами в случае смерти близкого родственника сотрудника (родителей, супруга, попечителей) либо смерти сотрудника  Учреждения;
· если в семье сотрудника Учреждения имеются дети, страдающие хроническими заболеваниями, нуждающиеся в постоянном лечении;
· - в исключительных случаях пострадавшим от стихийных бедствий;
· - к юбилейным датам при достижении сотрудником возраста 50, 55, 60, 65, 70 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения;
· - при регистрации брака, если брак регистрируется впервые;
· - при рождении ребенка одному из родителей. 
6.42.2. Материальная помощь является единовременной выплатой.
6.42.3. Оказание материальной помощи производится по письменному заявлению Работника с точным указанием причин для выдачи материальной помощи по решению директора с учетом мнения профсоюза. К заявлению прилагаются подтверждающие документы в зависимости от основания выплаты материальной помощи. Заявление и прилагаемые к нему документы подаются Работником в отдел кадровой работы.
6.43. Порядок  и особенности работы по совместительству:
6.43.1. Порядок  и особенности работы по совместительству  Работников определяется в соответствии главой 44 ТК РФ.
6.43.2. Порядок  и особенности работы по совместительству педагогических  работников в течение месяца устанавливается на основании Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
6.43.3.Предельная норма работы по совместительству не может превышать:
· для Работников Учреждения – 20 часов работы в неделю;
· для педагогических работников – половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;
· для педагогических работников,  у которых половины месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю -16 часов работы в неделю. 
6.43.4. Совместительством не является:
· педагогическая работа в Учреждении сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников;
· педагогическая работа без занятия штатной должности, выполняемая помимо основной работы в Учреждении;
· педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год.

Раздел VII. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации Работников.

7.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:
· Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки  кадров для нужд учреждения;
· Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
7.2. Работодатель обязуется:
· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств Работодателя;
· при направлении  Работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы сохранить за ним место работы (должность) и среднюю заработную  плату по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, произвести оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ);
· Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ Работникам, совмещающим работу с получением образования, в учреждениях имеющим государственную аккредитацию образовательных программ.
·  содействовать  педагогическим Работникам в подготовке к аттестации  в соответствии с действующим законодательством.



Раздел VIII. Рабочее время и время отдыха

8.1. Продолжительность рабочего времени сотрудников административно-хозяйственной работы  Учреждения составляет 40 часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени педагогических работников Учреждения составляет не более 36 часов в неделю. (Ст.333 ТКРФ).
По соглашению между работником  и работодателем при заключении трудового договора может устанавливаться неполный рабочий день, неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально отработанному времени, гибкий график работы или другой режим индивидуального труда.
8.1.1. Для Работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается следующий режим рабочего времени:
- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Общим выходным днем является воскресенье. 
- продолжительность ежедневной работы составляет 7 часов;
- время начала работы - 8.30, время окончания работы - 16.00;
- перерыв для отдыха и питания с 11.30 до 12.00 продолжительностью 30 минут в течение рабочего дня. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.
8.1.2. Если при приеме на работу или в течение трудовых отношений Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.
8.1.3. Для педагогических работников устанавливается режим рабочего времени согласно учебному расписанию.
8.1.4. Режим рабочего времени вахтера: сменная работа в соответствии с графиком дежурств. Продолжительность рабочей смены составляет 24 часа, с последующим предоставлением междусменного отдыха 72 часа.
Для вахтеров устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетный период составляет один год.
8.2. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время.
8.3. Устанавливается следующий режим работы Учреждения:
понедельник – суббота – с 8.00 до 17.00;
воскресенье  – выходной
8.4. Для Работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать 4 часов в день.
8.4.1. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории Работников.
8.4.2. Указанные в п. 8.4 и п. 8.4.1 ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях:
· если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с задержкой выплаты заработной платы;
· если по основному месту работы Работник отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением.
8.4.3. Для сотрудников административно-хозяйственной работы, являющихся внутренними совместителями, устанавливается гибкий график рабочего времени по должности, занимаемой по совместительству. В рамках гибкого графика рабочего времени сотрудник вправе начинать и заканчивать работу по своему усмотрению, в свободное от основной работы время, в рамках режима работы Учреждения.
Учетный период в режиме гибкого рабочего времени равен одной рабочей неделе, в течение которой сотрудник отрабатывает установленную для совместителей данной категории норму рабочего времени.
8.5. Для сотрудников административно-хозяйственной работы  продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, преподаватели работают в такие дни согласно учебному расписанию.
8.6. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в следующих случаях:
- при необходимости выполнить сверхурочную работу;
- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.
8.7. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым Работником в табеле учета рабочего времени. В случае неявки на работу по болезни, Работник обязан, при наличии возможности, известить как можно раньше администрацию о длительности своего отсутствия, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
8.8. Каждый сотрудник Учреждения может уйти с работы в рабочее время по делам службы, по болезни или по каким-либо другим уважительным причинам только с разрешения директора или главного специалиста ОК.

8.9. Сотрудникам Учреждения запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;
· проводить в помещения Учреждения посторонних лиц без  согласования с администрацией.


8.10. Сотрудникам предоставляется следующее время отдыха:
1) сотрудникам административно-хозяйственной работы перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 12.30, продолжительностью 30 минут в течение рабочего дня; педагогическим работникам - в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен).
2) выходной день -  воскресенье;
3) нерабочие праздничные дни - в соответствии с действующим законодательством;
4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка - в соответствии с ежегодным графиком отпусков.
Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.
8.11.  Сотрудникам административно-хозяйственной работы предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.         Преподавателям предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 (пятьдесят шесть) календарных дней. 
По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией.
8.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
8.13. Работник может использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период только с письменного разрешения директора Учреждения и без ущерба для основной деятельности Учреждения. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон не позднее, чем за две недели до начала отпуска.
8.14.  Работодателем по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.
           8.15. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
· Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;


Раздел IX. Охрана труда и здоровья

9.1. Работодатель обязуется:
9.1.1.	Обеспечить право Работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных  средств  безопасности  труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
9.1.2.	Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
9.1.3.	Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
9.1.4. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
9.1.5. Обеспечивать соблюдение Работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
9.1.6. Обеспечивать  прохождение  периодических медицинских осмотров (обследований) Работников. 
9.2. Профком обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других Работников учреждения;
9.3. Каждый Работник в соответствии со ст. 219 Трудового кодекса РФ имеет право на:
· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 
· получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 
· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 
· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя;
· обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к Работодателю, в объединения Работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные Работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 
· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 
· внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования); 
· компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
· повышенные или дополнительные компенсации за работу с вредными, тяжелыми и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения Работодателя; 
· в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам не устанавливаются. 
9.4. Работник в соответствии со ст. 214 Трудового кодекса РФ обязуется:
· соблюдать требования охраны труда; 
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными нормативными актами. 


Раздел X.  Гарантии и льготы Работникам

10.1. Работодатель  осуществляет  обязательное социальное страхование Работника, предусмотренное действующим законодательством в порядке, установленном Федеральными законами РФ. В частности, Работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
10.2. При наличии финансовых средств Учреждение выделяет средства на проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий.
10.3. Учреждение оказывает Работникам материальную помощь в случаях, предусмотренных настоящим коллективным  договором.
10.4. Женщинам, имеющим детей до 18 лет, предоставляется, по их письменному заявлению, один дополнительный выходной день в год без сохранения заработной платы.




Раздел XI. Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:
11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого Работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
11.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).
11.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
11.4. Увольнение Работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «Б»  пункта 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.
11.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
11.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.  
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
11.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
11.8. Работодатель обеспечивает представление гарантий  Работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе Работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «Б»  пункта5 ст.81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения  только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ).
11.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую  информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
11.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по  аттестации рабочих мест, охране труда.
11.11. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе Работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ).
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
-очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
-  принятие локальных актов, устанавливающих систему оплаты труда (ст.135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
-  создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
  - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
  -определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

Раздел XII. Обязательства профкома

Профком обязуется:
12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза  по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы Работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
12.2. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
12.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда Работников учреждения.
12.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек Работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации Работников.
12.5. Совместно с Работодателем и Работниками разрабатывать меры по защите персональных данных Работников (ст.86 ТК РФ).
12.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
12.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде.
12.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой Работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
12.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному району,  города.
12.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей  в фонд  обязательного медицинского страхования.
12.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления Работникам отпусков и их оплаты.
12.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации рабочих мест, охране труда и иных, создаваемых Работодателем.
12.13. Совместно с Работодателем обеспечивать регистрацию Работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления Работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах Работников.
12.14. Оказывать  материальную помощь членам профсоюза в случаях тяжелого материального положения, длительного лечения, смерти близких родственников (муж, жена, дети) и к юбилейным датам.
12.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.




Раздел XIII. Контроль за выполнением коллективного договора

Стороны договорились, что:
13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
13.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
13.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании Работников Учреждения.
13.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
13.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования Работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
13.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
13.7. Настоящий договор заключен на срок три года и вступает в силу с момента его подписания сторонами.
        13.8. Переговоры по заключение нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания.
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