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	1 Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным актом учреждения, с учетом мнения представительного органа работников, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
2. В положении о премировании определяются показатели и условия премирования работников.
При премировании по итогам работы (за месяц, квартал,полугодие, год) учитываются:
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
участие в инновационной деятельности;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий;
иные показатели применительно к конкретному работнику, определяемые решением руководителя учреждения;
участие в течении месяца в выполнении важных работ и мероприятий.
3. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам их выполнения при:
подготовке учреждения к учебному году;
устранении последствий аварий;
подготовке и проведении международных, российских, республиканских мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, олимпиад, мастер-классов.
4. Работники учреждений могут быть премированы:
а) в случае поощрения:
Президентом Российской Федерации - в размере до 3 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;
Правительством Российской Федерации - в размере до 2 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;
Президентом Республики Дагестан - в размере до 2 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;
Правительством Республики Дагестан - в размере до 1,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
б) при награждении:
орденами и медалями Российской Федерации - в размере до 3 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;
ведомственными наградами:
Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации (нагрудным знаком) - в размере до 1,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
Почетной грамотой Министерства культуры Республики Дагестан - в размере до 1 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
5. Сумма премии может определяться как в процентах к минимальному окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням профессионально-квалификационной группы должностей работников, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия  по итогам работы не ограничена.
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