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1. Общие положения
 1.1 Положение о предоставлении академического отпуска в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Республике Дагестан «Дагестанское художественное училище им.М.А.Джемала» (далее по тексту – Училище) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом училища, на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 июня 2013г. № 455 «Об утверждении порядка и оснований представления академического отпуска обучающимся».
1.2 Положение является нормативным документом, обязательным для всех структурных подразделений, их руководителей, преподавателей и обучающихся училища. Решения, распоряжения, рекомендации структурных подразделений, связанных с предоставлением академического отпуска, должны соответствовать данному Положению.
1.3 Академический отпуск предоставляется обучающемуся Училища в связи с невозможностью освоения образовательной программы среднего профессионального образования по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам на период времени, не превышающий двух лет.
1.4 К случаям предоставления обучающемуся академического отпуска относятся:
- уход за тяжелобольным ребёнком или близким родственником;
- отпуск по беременности и родам;
- уход за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;
- участие в российских или международных соревнованиях;
- стихийные бедствия (пожар, наводнение, землетрясение и т.п.);
- призыв на военную службу;
- иные обстоятельства.
1.5 Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное количество раз.
[bookmark: _GoBack]1.6 Вопрос о предоставлении академического отпуска обучающемуся решается директором Училища в строго индивидуальном порядке в десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов и оформляется приказом директора Училища.
2. Порядок и основания предоставления академического отпуска
2.1 Основанием для предоставления академического отпуска по медицинским показаниям (по болезни) является заключение врачебной комиссии (ВК) поликлиники, учреждения здравоохранения по месту постоянного наблюдения обучающегося и его личное заявление, поданное на имя директора (Приложение 1).
2.2 Основанием для предоставления академического отпуска в связи с происшедшим стихийным бедствием является справка из Росгидрометеослужбы или соответствующей государственной службы.
2.3 Основанием для предоставления академического отпуска по уходу за 
тяжелобольным ребёнком или близким родственником является заключение ВК и личное заявление обучающегося, поданное на имя директора.
2.4 Основанием для предоставления академического отпуска по беременности и родам является справка из женской консультации и личное заявление обучающейся, поданное на имя директора (Приложение 2).
2.5 Основанием для предоставления академического отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет является заявление обучающегося (матери или отца ребенка), к которому прилагается копия свидетельства о рождении ребёнка. (Приложение 3).
Основанием для предоставления академического отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет является личное заявление обучающегося (матери или отца ребенка), к которому прилагается копия свидетельства о рождении ребёнка.
2.6 Основанием для предоставления академического отпуска спортсменам для участия в российских или международных соревнованиях является личное заявление обучающегося, копия документа, подтверждающего участие, представление куратора группы.
2.7 Основанием для предоставления академического отпуска в связи с призывом на военную службу является повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту прохождения военной службы.
2.8 Заявление обучающегося визируется куратором группы, заместителем директора по учебной работе 
2.9 При наличии личного заявления и документа, подтверждающего необходимость предоставления академического отпуска, готовится приказ с формулировкой:  
«обучающемуся ____________________________ группы __________________
                             (указать полностью Ф.И.О.)                      (указать группу)

предоставить академический отпуск в связи ________________________________
(указать причину)

2.10 Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления обучающегося
2.11Обучающийся допускается к обучению по завершении академического отпуска на основании приказа директора Училища.
2.12 Обучающиеся на бюджетной основе после окончания академического отпуска продолжают обучаться также на бюджетной основе.
2.13 В случае, если обучающийся обучается в Училище по договору об образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время академического отпуска плата за обучение с него не взимается.
2.15 Обучающийся, не вышедший из академического отпуска в срок, установленный приказом, отчисляется с формулировкой:

«обучающегося__________________ группы________________
(указать полностью Ф.И.О.)                               (указать группу)
отчислить, как не вышедшего из академического отпуска в установленный срок».
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